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Les pays de 'OCDE peuvent étre confrontés dans le futur a un grand
conflit intergénérationnel, entre les « jeunes » et les « vieux » partant
de multiples causes :

= le poids des dépenses de retraites, qui générera une charge fiscale
jugée excessive par les jeunes ;

= le climat, les jeunes voulant une transition énergétique rapide, les
vieux voulant conserver leur mode de vie antérieur gourmand en
énergies fossiles ;

= les prix des actifs, que les politiques monétaires expansionnistes
poussent a la hausse, ce qui est favorable aux vieux, propriétaires
d’actifs, et défavorable aux jeunes ;

= I'emploi, la flexibilité du marché du travail étant reportée sur les
jeunes, au bénéfice des vieux.
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Vers un grand conflit intergénérationnel aux multiples
facettes ?

Si on appelle « jeunes » les moins de 30 ans et « vieux » les plus de 55 ans, on voit que dans
les pays de I’OCDE (graphique 1) le poids des jeunes recule, le poids des vieux augmente.
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Nous pensons que, pour de multiples raisons, il peut y avoir dans les pays conflit
intergénérationnel sévére entre les jeunes et les vieux.

Quatre causes pour un conflit intergénérationnel
1. Le poids des dépenses de retraites
Le vieilissement démographique peut conduire a une hausse des dépenses publiques de

retraite (graphique 2) s’il n’y a pas baisse de la générosité du systéme de retraite ou report de
I'age de la retraite.

Graphique 2
OCDE* : dépenses publiques de retraite
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Les « jeunes » voudront éviter une hausse de la pression fiscale qui financerait une
hausse des dépenses publiques de retraite, tandis que les « vieux » rejetteront la baisse
du niveau des retraites ou le report de I’age de la retraite.

2. Le climat

Les jeunes désirent clairement une transition énergétique rapide avec une diminution
rapide de l'utilisation des énergies fossiles (tableau 1), mais les vieux peuvent rejeter un
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changement de leurs habitudes de vie (transport, alimentation, urbanisme...) qui pourtant
sont a l'origine de I'absence de diminution des émissions de CO, (graphique 3).

Tableau 1 : OCDE* : structure de I'origine de I'énergie (en %)

Dont
Années Pétrole Gaz Naturel Charbon Nucléaire Hydraulique | Biocarburants renE::;Igaiglses“ Geothermal, Total
Solaire Eolienne Biomasse et
autres
2002 42,9 22,5 20,0 10,7 3,0 0,1 0,9 0,0 0,2 0,7 100
2003 43,0 224 20,2 10,1 31 0,2 1,0 0,0 0,3 0,7 100
2004 43,1 22,3 20,0 10,3 31 0,2 11 0,0 0,3 0,7 100
2005 43,1 22,2 20,0 10,2 2,8 0,3 1,3 0,0 04 0,8 100
2006 42,8 22,1 19,9 10,3 31 0,3 14 0,0 0,5 0,9 100
2007 42,1 22,9 20,2 10,0 2,8 05 1,6 0,0 0,7 0,9 100
2008 41,1 23,6 19,9 10,0 29 0,7 1,9 0,1 0,9 0,9 100
2009 41,0 24,0 18,3 10,5 3.2 0,8 2,2 01 1,1 1,0 100
2010 39,8 245 18,8 10,3 3,3 0,9 2,5 0,2 1,2 11 100
2011 39,9 245 18,6 9,7 34 1,0 3,0 0,3 1,6 11 100
2012 39,9 25,6 18,1 8,7 3,2 1,0 35 0,5 18 1,2 100
2013 39,2 255 18,2 8,7 34 1,0 4,0 0,6 21 1,3 100
2014 39,2 25,2 18,0 8,7 34 11 44 0,8 2,2 14 100
2015 39,8 25,9 16,4 8,7 31 1,1 49 1,0 25 1,6 100
2016 40,0 26,5 15,0 8,7 3,3 1,2 53 1,2 2,7 1,5 100
2017 39,9 26,4 14,6 8,6 32 1,2 6,0 14 31 1,5 100
2018 39,4 274 13,7 8,6 3,3 1,2 6,4 1,6 3,3 1,5 100

(*) Etats-Unis + Royaume-Uni + Zone euro + Japon
(**) Géothermique, Solaire, éolienne, biomasse

Sources : EIA, BP, NATIXIS

Graphique 3
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3. Les prix des actifs

Les politiques monétaires expansionnistes (graphique 4a) poussent a la hausse les prix
des actifs (graphique 4b), ce qui est favorable aux vieux qui sont propriétaires des actifs
et défavorable aux jeunes qui doivent les acheter.
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Graphique 4a
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Graphique 4b

OCDE* : prixdes maisons etindice boursier

(100 en 2002:1)

02030405060708091011121314151617 181920

r 250

r 220

r 190

F 160

- 130

100

70

40

4. Marché du travail

On observe que la flexibilité du marché du travail est rejetée sur les jeunes qui ont des
contrats de travail a court terme (tableau 2), qui supportent I'ajustement de I'emploi dans les
cycles économiques (graphique 5), ce qui est bien sir favorable aux vieux qui supportent
une plus faible part de la flexibilité du marché du travail.

Tableau 2 : OCDE* : structure de I'emploi des jeunes agés de 15 a 24 ans (en %)

Année Emploi permanent | Emploi temporaire
2002 174 22,6
2003 773 22,7
2004 76,5 235
2005 75,7 243
2006 755 245
2007 75,2 24,8
2008 75,8 24,2
2009 76,3 23,7
2010 76,0 24,0
2011 76,1 239
2012 76,5 23,5
2013 76,6 234
2014 76,5 235
2015 76,3 23,7
2016 76,2 23,8
2017 75,7 243
2018 75,6 244

(*) Etats-Unis, Royaume-Uni, Zone euro et Japon

Sources : OCDE, NATIXIS

Graphique 5
OCDE* : taux de chdomage (en %)
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Synthése : beaucoup de raisons pour que les « jeunes » entrent
en conflit avec les « vieux » dans les pays de ’'OCDE

Dans les pays de I'OCDE, les « jeunes » peuvent en effet reprocher aux « vieux » :

- les hausses d'impbts liées a la hausse du poids des régimes publics de retraite ;
- leur résistance vis-a-vis de la transition énergétique ;

- de bénéficier de la hausse des prix des actifs ;

- de faire supporter par les jeunes la flexibilité du marché du travail ;

- et de plus, bien sar, leur poids politique croissant (graphique 1 plus haut).

Le conflit intergénérationnel semble donc inévitable.



