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Attention, indicateurs statistiques!

e |l n’y a pas un indicateur unique des inégalités de
rémunération entre les femmes et les hommes

e Cela dépend du champ — public inclus ou non, de |la
source — Déclaration des ménages ou des
employeurs ...

* Et de la conception que l'on a de I'égalité: tenir
compte des heures faites? De la durée de travalil
dans I'année?
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Revenu salarial: le choc des maternités OJ

* |ci nous prendrons comme indicateurs le « revenu
salarial », c’est-a-dire le revenu total percu dans
I'année et les salaires journaliers

e Sources: le panel DADS et DADS-EDP

e Deux points de vue: les évolutions en longue
période; le choc des maternités sur les revenus

e Référence: Meurs D., Pora P., « Egalité professionnelle
entre les femmes et les hommes: une lente convergence

freinée par les maternités », Economie et Statistique,
n°510-511-512 (a paraitre, 18 décembre 2019)
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Evolutions des inégalités de salaires de o
1967 a 2015: les revenus salariaux

Ratio des revenus salariaux femmes/hommes, entre 20 et 59 ans
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Champ : France métropolitaine, salariés gés de 20 & 59 ans ayant au moins 45 jours rémunérés dans 'année, hors salanés agricoles et salanés
des particuliers employeurs.
Source : Insee, panel DADS.
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Evolutions des inégalités de salaires de
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1967 a 2015: le salaire journalier
Ratio des salaires journaliers femmes/hommes, entre 20-59 ans
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Champ : France métropolitaine, salariés Agés de 20 4 59 ans ayant au moins 45 jours rémunérés dans 'année, hors salariés agricoles et salariés
des particuliers employeurs.
Source : Insee, panel DADS.
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Le rapprochement des distributions de

salaires journaliers 1/2
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Distribution des salaires journaliers a temps complet selon le sexe, 1967, 1975, 2000, 2015, euros 2015
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Le rapprochement des distributions de o
salaires journaliers 2/2

Figure VIII
Ratio des salaires journaliers des femmes et des hommes selon le niveau dans la distribution des salaires
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Champ : France métropolitaine, salanés agés de 20 2 59 ans ayant au moins 45 jours rémunérés dans 'année, hors salanés agricoles ef salanés
des particuliers employeurs.
Source : Insee, panel DADS.
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D’ou viennent les inégalites de o
remunération?

Les suspects usuels

Le capital humain: éducation, expérience
professionnelle

Les employeurs
Les types d’emplois
Le plafond de verre

— lci, regarder I'évolution de la part du capital
humain dans I'écart de 1967 a 2015
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Décomposition des inégalités — 1967 -
2015
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Décomposition des écarts moyens de salaire journalier a temps complet (en log), 1967-2015
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Source : Insee, Panel DADS.
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Quel impact des enfants?

©

Beaucoup de recherches sur le role des maternités et
les interruptions de carriere sur les salaires des
femmes (« family pay gap »)

Cf. pour la France Piketty, 2005 ; Lequien, 2012 ; Joseph et al.,
2013; Coudin et al., 2019; Pora et Wilner, 2019

Approche de Kleven et al. 2018 => ont remis en
avant |'importance des maternités dans |Ia
persistance des écarts de rémunération
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Impact des enfants: Danemark, 1980- o
2012 ined
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Source: Kleven, Landais, Sogaard, WP 21219, NBER, janvier 2018
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Et la France? Impact des maternités et

paternités
Revenu salarial total Participation
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horaire supérieur & 95 % du Smic horaire.
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La France n’est pas tres loin du Danemark OJ

Dan emar k Figure 3: Impacts of Children
A: Earnings B: Hours Worked
LK First Crild Birth ] Firsi Chid Bl
iu' D e e S Ca ?',.-.-—*_Q\' = e *
5 £
<
3 i -
2
&
France En
] u
4 i3
= "
Revenu salarial total Participation f E !
2 03 2. 2
s = [ =
5 5 02 = Lang-Run G Penafty = 3,134 B Lerg-Run Shid Fenalty = 0.057
3 @ ]
a a 0.1 L
E = S —=— Msi= Eamings o —e— Male Fours Warked
g B
3. HI= 7‘\/ w Famae Earnings ‘f! —s— FEmale HOUTS Worke
2 . _E 0.2 b= ey < 4 32 2 4 0 1 2 3 4 5 B T & 5 10 5 4 -2 -2 4 0 1 2 3 4 5 & T 8 &8 40
=} Vo= '
© 03 \ f e s s 03 Event Time (fzars) Event Time {¥ears)
2 04 ¥ © 204
o 05 05
5-43-2-1012345678910 643-2-10123456784910
Temps relatif & la naissance du premier enfant Temps relafif 4 la naissance du premier enfant hy L) " .
C: Participation Rates D: Wage Rates
Heures rémunérées Salaire horaire
L 03 2 03
£ o "4 First Crild Birth " First Chid Eink
g 02 g 02
g o1 . Eod - - -
TR IS i S S : ;
\ R
§ 01 \ s, 301 e 1o ::".:h-‘{q_. N = Ea ™ |
\ ———F . g S h ———
2 02 \ 202 ' E e ————
5 ke 27 L
p 03 o -0.3 v w
2 2 £ * ol ]
£ 04 = .04 H ury
5 5 w E
5 08 505 H F
5-4-3-2-1012345678910 6-4-3-2-1012345678910 . E
E ™
Temps relatif & la naissance du premier enfant ‘Temps relatif & la naissance du premier enfant L4 u'
]
4
—=— Femmes —— Hommes % B b
Long-Run Chikd Penafty = 0,135 é Leng-Run Child Pen = 0054
Champ : France méfropolitaine, ensemble des salariés du secteur privé agés de 20 & 58 ans, hors salariés agricoles, ayant travaillé au moins. E il n y =i . iy
une heure dans le secteur privé entre 1995 et 2015, avec un nombre d'heures par jour supérieur & 1/8é de la durée légale du travail et un salaire & [
horaire supérieur & %5 % du Smic horaire. = - Male Farticipation Rate - Male WWage Faie
Source - Insee panel NANS-FNP ——#— Female Pariicipation Rate r == Femae iiage Rabe
T T T T T T T T T T T T T T T ' T T T T T T T T T T T T T T T T
- -3 2 4 0 1 2 3 4 5 E T £ 8 10 5 4 3 -2 4 1 2 3 & § 7 B 5 10
Event Time (Yaars) Event Time [Fears)

COR, 2 décembre 2019, Les femmes et la retraite 13



. 0]
Conclusion 'OJ

e Au centre des inégalitées femmes-hommes:
'articulation vie familiale/vie professionnelle

e Implication pour les retraites :
— Les réformes tendent a lier davantage niveau des

retraites directes et activité professionnelle

— Les évolutions dans les ménages (célibat, divorce)
tendent a augmenter le nombre de femmes retraitées
isolées

— Cela plaide pour des mesures structurelles pour réduire
les interruptions d’activité ou mieux les répartir entre les
parents
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